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HR Insight
Odkryj potege controllingu personalnego

HR GROUP

Kiedy: 30.10 - 31.10 | 9:00 - 16:00

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzacy: Michat Guz | Head of HR Management - Boehringer Ingelheim
Koszt: 1290 zt netto / 2 dni

Podczas tego szkolenia:

> Zrozumiesz, czym jest controlling personalny i jak korzystac z niego na co dzien
> Nauczysz sie skutecznej pracy z budzetem personalnym

> Poznasz rodzaje wskaznikow HR i nauczysz sie je stosowac w swojej organizaciji
> Dowiesz sie, jak rozmawiac z biznesem i odpowiadac na jego potrzeby

> Poznasz zasady skutecznego budowania polityki wynagrodzen i zarzgdzania
wynagrodzeniami w firmie

> Rozwiniesz swoje umiejetnosci analityczne

Jakie sa dtugotrwate efekty?

> Bedziesz kluczowym partnerem w biznesowej codziennosci i realizacji strategii

> Nauczysz sig budowac baze wskaznikéw HR w oparciu o odpowiednie kanaty

i narzedzia poréwnawcze

> Zostaniesz HR-owym diagnosta, ktdry bedzie wiedziat, jak mapowac i odpowiadaé
na potrzeby organizacji

> Twoje rozmowy z biznesem stang sig duzo tatwiejsze i szybsze, dzigki
umiejetnosci analizy i komunikacji biznesowej

> Nie beda Ci straszne zmiany w polityce wynagrodzen



Program szkolenia:

Dzien I.

> Wstep do controlingu personalnego:
- Dlaczego controlling personalny stat sig koniecznoscig?
- Funkcja controllingu personalnego. Czy w HR przynosi on zyski?
- Efektywnosc kapitatu ludzkiego

> Dwie twarze controllingu personalnego:
- Jaki wptyw ma budzet personalny na sukces firmy?
- Analiza budzetu personalnego
- Jak okresla¢ wskazniki HR?
- Grupowanie wskaznikow
- Jak wybra¢ odpowiednie wskazniki HR dla organizacji?

> Kreowanie karty wskaznikow HR:
- Jaka strategig budowania wskaznikow przyjac?
- Metodologia nazewnictwa i pomiaru wskaznikow
- Benchmarking, czyli kto z kim kogo porownuje?

Dzien Il.

> Wptyw wskaznikow na sukces firmy:
- Jak przekonac biznes do controllingu personalnego?
- "Sprzedaj" ideg controllingu HR
- Jak skutecznie prezentowac dane biznesowi?
- Model pracy ze wskaznikami HR
- Podziat odpowiedzialnosci za wskazniki HR
- Jaki wptyw na biznes ma dany wskaznik i jak go poprawiac?

> Polityka wynagrodzen:
- Rola HR w zarzadzaniu wynagrodzeniami w organizacji
- Budowanie matrycy wynagrodzen
- Co wspolnego ma controlling HR z procesem podwyzkowym w organizacji?
- Wyzwania przysztosci - jawnosc widetek ptacowych

> Podsumowanie:
- Narzedzia IT w controllingu personalnym
- Jak potgczyc to wszystko w catosc?

Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz IMIENNY CERTYFIKAT!
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Pozostate szkolenia z cyklu HR-owej jesieni:

HR-owy kompas - strategie HR, ktore warto wdrozy¢ w organizaciji

Kiedy: 16.10 - 17.10 | 9:00 - 16:00

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzacy: Edyta Pawlak| HR Manager - sia Abrasives
Koszt: 1290 zt netto / 2 dni

Praca zdalna, masaze, a moze urlop menstruacyjny?
Jak wprowadzac benefity i jak je rozliczac, nie tracac przy tym gtowy

Kiedy: 14.11] 9:00 - 16:00

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzaca: Andzelika Grzeszczyk-Gruszycka | Ekspert ds. Kadr i Ptac LSJ HR Group
Koszt: 790 zt netto /1 dzien

Wellbeing w praktyce - czyli jak odczarowac owocowe czwartki

Kiedy: 27.11 - 28.11 9:00 - 16:00

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzacy: Aleksandra Kosman | Wellbeing expert
Koszt: 1290 zt netto / 2 dni

Przy zakupie catego pakietu przez 1 osobe (4 szkolenia) - 10% rabatu
3 i wiecej osob z jednej firmy na to samo szkolenie (albo na caty pakiet) - 15% rabatu
Rabaty nie taczg sie

Joanna Siemiatkowska
Project Manager

jsiemiatkowska@ls;j.pl
T: +48 510 034 350

LSJ HR Group posiada certyfikat Polskiej Izby Firm Szkoleniowych SUS 2.0, ktéry
poswiadcza wysoka jakos¢ realizowanych ustug szkoleniowych i rozwojowych:
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