Zostatem liderem i co teraz?

Program blokow tematycznych

Dzier 1| Swiadomosé i autorytet lidera

Ja jako lider

> Kim jest lider, przywodca i manager

> Lider jako trener, coach i mentor

> Budowanie samoswiadomosci lidera na podstawie modelu LEAD

Budowanie autorytetu lidera:

>Lider jako autorytet, czy to tatwe?

>Marka wtasna lidera

>Expose lidera

>Weczoraj kolezanka/ kolega, dzisiaj szefowa/ szef: jak utozyc nowa relacje

Dzien 2 | Niezbedne kompetencje lidera

Podstawy skutecznej komunikaciji

> Stysze, czy stucham? Sztuka aktywnego stuchania

> Moc pytan - jak pyta¢, by sie dowiedziec

> Moc feedbacku - jak da¢ wartosciowg informacje zwrotng

Delegowanie zadan jako podstawowa kompetencja w kierowaniu ludzmi
> Czym jest delegowanie zadan?

> Dlaczego warto delegowac zadania?

> Etapy skutecznego delegowania zadan

> Dlaczego nie delegujemy?

Motywowanie i angazowanie do zespotu
> Co mnie motywuje do pracy?

> Co moze motywowac moich ludzi?

> System wartosci a zaangazowanie

Zarzadzania roznorodnoscia

> Rozne pokolenia pracownikow - podziat i jego zrodto

> Charakterystyka pokolen baby boom, X, Y, Z, pokolenie Alfa

> Szanse dla zespotu wynikajace z réznorodnosci pokoleniowej

> Rozne typy osobowosci w zespole na podstawie metodologii Hartmana

HR GROUP

> Skuteczne zarzadzanie réznym osobowosciowo zespotem w oparciu o talenty i potencjat



Dzien 3 | Jak sobie radzi¢ z trudnymi sytuacjami HR GROUP

Trudne sytuacje w pracy lidera

> Konflikt w zespole, jego zrddta

> Sposoby rozwigzywania konfliktow

> M6j sposdb rozwigzywania konfliktow (test)
> Trudne rozmowy z pracownikami

> Emocje i trudne sytuacje w pracy lidera

Jakie jeszcze kompetencje przywodcze wspotczesnego lidera s3 dzisiaj istotne?
> Inteligencja emocjonalna - czym jest i jakie jest jej znaczenie w przywodztwie
> Odpornos¢ psychiczna lidera
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