Zatacznik nr 1.

Osoba sktadajgca zgtoszenie.

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osdb, prosze wpisac je wszystkie.
* IMIQ 1 NAZWISKOcoooe oot et et as e e s s s 2s s ns e et e a5 s s s s s e

- Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu - do wyboru przez osobe zgtaszajaca)

- (zaznacz wtasciwe pole)

[1 jestem pracownikiem

(] jestem zleceniobiorca/ustugodawca
[] jestem bytym pracownikiem

[ jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg [1 pracuje w organizacji
wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

[ inne: - Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nhazwiskiem nie bedzie rozumiane jako
podanie Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajace,;.

- Imie i nazwisko:

- Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy.

W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku 0s6b prosze wpisac je wszystkie.
- Imie i nazwisko:

- Stanowisko stuzbowe:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzity lub moga doprowadzic¢ do
wystapienia nieprawidtowosci. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosciach. W jaki sposdb doszto do nieprawidtowosci i z
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6. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy,
ktore mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

7. Czy zgtaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz weczesniej? Jesli tak, to kiedy,
komu i w jakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

8. Czy chcesz dodac cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty
sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowiazujaca w LSJ HR Group Sozanski sp. k. procedura zgtaszania
przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data wptywu zgtoszenia:



