Nowe czasy, nowe narzedzia!
Jak utrzymac rownowage i nadazyc
za zmianami w dobie Al oraz
nhowoczesnych technologii?




: AGENDA :

Program szkolenia skierowanego do kobiet w wieku 55+
z wojewodztwa zachodniopomorskiego
(szkolenie z dofinansowaniem)

« Syndrom oszusta - jak go rozpoznac i neutralizowac.

« Jak mowic o sobie bez fatszywej skromnosci.

o Strach przed ocenga - jak radzic sobie z krytyka i opiniami
innych

« Porownywanie sie z mtodszymi - jak odzyskac energie
i spoko;j.

« Moje mocne strony - ¢cwiczenia i autorefleksija.

Human Relations

We know people.



: AGENDA :

« Jak reagowac, gdy ktos Cie podwaza lub ignoruje - techniki
pewnosci siebie w pracy i zyciu.

o Autentycznosc jako magnes - jak pozostac sobg i zachowac
profesjonalizm.

« Komunikacja prowokatywna - jak lekko i z humorem przetamywac
trudne sytuacje, asertywnie stawiac granice i wyrazac swoje
zdanie bez konfliktow.

 Trening sytuacyjny - rozmowy, autoprezentacja, small talk,
prezentacje.

o Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji.

« ChatGPT i inne narzedzia - niezliczone mozliwosci w Twojej
kieszeni.

« ChatGPT w praktyce - promptowanie, pisanie tekstow, maili i
prostych postow.

Human Relations

We know people.



: AGENDA :

« Tworzenie wtasnego komunikatu/artykutu z pomoca Al.

e Canvaiinne narzedzia kreatywne - projektowanie prostych,
efektownych grafik i materiatow online, ktore przyciagna uwage.

o Social media dla 55+ - ktore platformy (LinkedIn, Facebook,
Instagram, YouTube) maja dla Ciebie realny potencjat i jak z nich
korzystac.

o Sekrety efektywnego wykorzystania Al - triki i narzedzia, ktore
pozwola Ci oszczedzac czas i tworzyc profesjonalne, angazujgce
tresci.

e Podsumowanie.

Human Relations

We know people.



Do kobiet w wieku 55+ aktywnych zawodowo lub spotecznie,
ktore chca wzmocnic pewnosc siebie w dynamicznie
zmieniajgcym sie otoczeniu oraz rozwinac umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych technologii.

Human Relations

We know people.



Dzieki dofinansowaniu zaptacisz z wtasnej kieszeni

W zamian dostajesz 3 dni intensywnego, praktycznego szkolenia -
petnego cwiczen, inspiracji, pracy na Twoich realnych przyktadach

Human Relations

We know people.



CHCESZ WZIAC UDZIAL
W SZKOLENIU?

SZUKASZ SZKOLENIA
W INNYM TERMINIE?

ZADZWON TERAZ!




1) mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do ustug rozwojowych maja jedynie Uczestnicy projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Szczecinie, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego, ktore s3
wspotfinansowane przez Unie Europejska, ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2) warunkiem uczestnictwa w projekcie jest obligatoryjnie spetnienie kryteriow kwalifikacji,
okreslonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, dostepnym na stronie
wwwwup.pl oraz stronie internetowej projektu, jesli taka powstanie.

3) kazdy Uczestnik projektu objety jest ustugq doradztwa zawodowego, podczas ktorej okreslane
sg: rodzaj i kategorie (max. 3 kategorie) ustug rozwojowych, mozliwe do realizacji w ramach
projektu.

4) dofinansowanie do ustug rozwojowych wynosi min. 70%, a max 90%.
5) kazdy Uczestnik projektu samodzielnie dokonuje wyboru ustugi rozwojowej, sposrod ofert

dedykowanych dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe z Bazy Ustug
Rozwojowych (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl).
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https://www.wup.pl/

