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Program szkolenia: .
Neurokomunikacja i neuroprzywodztwo

Kiedy: 27.10.2025 | Neurokomunikacja i neuroprzywodztwo
Program realizowany jest w ciggu jednego dnia, w godzinach 9:00 - 16:00.

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzacy: Dr Ewa Hartman, Ekspertka w dziedzinie neuro-przywodztwa i neuro-
komunikacji, trenerka, wyktadowczyni MBA i kierowniczka nagradzanych studiow
podyplomowych na Uczelni tazarskiego w Warszawie. Doradca biznesowy.

Koszt: 1500 zt (netto) / 2 dni

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu?

- To wyjatkowe jednodniowe szkolenie, ktore tgczy najnowsze odkrycia neuronauki
z praktyka biznesowa, aby pomodc liderom i menedzerom sprosta¢ wyzwaniom
wspotczesnego przywodztwa. W Swiecie, gdzie pokolenia pracownikow majg rézne
wartosci, sztuczna inteligencja zmienia zasady gry, a rynek staje sie nieprzewidywalny,
klasyczne podejscie do zarzadzania juz nie wystarcza.

« Dzieki Neuro-przywédztwu i neuro-komunikacji poznasz potege ludzkiego mdzgu
w zarzadzaniu - nauczysz sie wykorzystywac biologie zaangazowania, komunikaciji
i motywacji, aby inspirowac zespoty, rozwijac ich potencjat i budowaé kulture wspotpracy
oparta na zaufaniu i elastycznosci.

« Zrozumiesz, jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu, wzmacnia¢ swojg odpornosc
psychiczng oraz tworzy¢ warunki, w ktorych Twoi ludzie bedy pracowac z pasjg
i inicjatywg - nawet w czasach niepewnosci.
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Wyobraz sobie, ze Twoj zespot dziata z petnym zaangazowaniem, ufa Ci bez zastrzezen
i podejmuje inicjatywe nawet w najbardziej wymagajacych warunkach. Ten warsztat
powstat wtasnie po to, abys jako lider mogt to osiggnaé - Swiadomie i skutecznie,
korzystajgc z wiedzy, ktorg daje wspotczesna neuronauka.

« Zwiekszysz zaangazowanie i motywacje swojego zespotu, zrozumiesz, jakie
mechanizmy w mozgu odpowiadajg za poczucie sensu, satysfakcji i che¢ dziatania.
Dzieki temu Twoi ludzie nie tylko ,bedg pracowac”, ale zaczng dziata¢ z pasjg,
odpowiedzialnoscig i inicjatywa.

 Zredukujesz stres i konflikty w zespole - nauczysz sie rozpoznawac biologiczne
reakcje mozgu, ktore stojg za obronnymi zachowaniami, oporem wobec zmian czy
spadkiem energii. Zamiast gasi¢ pozary, bedziesz potrafit zapobiega¢ ich
powstawaniu.

- Opanujesz nowoczesne techniki feedbacku, ktore inspirujg do rozwoju - zamiast
krytyki rodzacej opor, poznasz metody rozmowy, ktore wzmacniajg pewnosc siebie,
rozwijajag kompetencje i budujg kulture otwartosci.

- Wyposazysz sie w praktyczne narzedzia budowania zaufania i wspotpracy - dowiesz
sig, jak tworzy¢ srodowisko psychologicznego bezpieczenstwa, w ktorym zespot
odwaznie podejmuje ryzyko, dzieli sie pomystami i angazuje w innowacyjne
dziatania.

« Zadbasz o wtasng energie i odpornosc psychiczng - jako lider stajesz sie wzorem
dla swojego zespotu. Nauczysz sie zarzadza¢ swoja motywacja, skupieniem
i emocjami tak, aby prowadzi¢ innych z jasnoscig, spokojem i pewnoscig siebie -
nawet w obliczu niepewnosci i presiji.

« Zbudujesz przewage w dynamicznym Swiecie biznesu - zastosowanie neuronauki
w zarzadzaniu pozwoli Ci szybciej adaptowac sig¢ do zmian, podejmowac trafniejsze
decyzje i przewodzic¢ zespotowi w sposob, ktory wyroznia Cie na tle innych liderow.

« To nie jest tylko szkolenie. To inwestycja w Twojg przysztos¢ jako lidera, ktory
rozumie, jak dziata mozg - swoj i swojego zespotu - i potrafi wykorzystac te wiedze,
aby osigga¢ wyniki, ktore wczesniej wydawaty sie nieosiggalne. Chcesz, aby Twaj
zespot byt bardziej zaangazowany, odporny na zmiany i lojalny? Ten warsztat pokaze
Ci doktadnie, jak to zrobic.
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1| Neuroprzywodztwo - fundament skutecznego lidera

« Neuronauka w stuzbie przywodztwa - dowiesz sig, jak najnowsze odkrycia o modzgu
moga stac sie Twoim przewodnikiem w podejmowaniu decyzji i prowadzeniu zespotu.
Zrozumiesz mechanizmy stojgce za ludzkimi reakcjami i emocjami, aby kierowac
zespotem w sposob bardziej Swiadomy i empatyczny.

« Neuroplastycznos¢ w praktyce biznesowej - odkryjesz, jak wykorzystywac zdolnos¢
mozgu do ciggtej adaptacii, aby rozwija¢ swoje kompetencje przywodcze oraz inspirowac
zespot do zmian. Zrozumiesz, dlaczego w biznesie oznacza to co$ wiecej niz ,uczenie sie
nowych rzeczy” -to umiejetnosc ksztattowania srodowiska sprzyjajgcego innowacjom.

« Hormony i neuroprzekazniki sukcesu - poznasz kluczowe substancje chemiczne, ktdre
regulujg motywacje, zaufanie, wspotprace i podejmowanie ryzyka. Nauczysz sig, jak
budowac kulture pracy, ktora naturalnie uwalnia dopaming, oksytocyne czy serotoniny -
wzmacniajgc zaangazowanie i lojalnosc zespotu.

« Putapki automatyzmow i btedow poznawczych - zrozumiesz, jak przekonania, predykcje
i skroty myslowe wptywajg na Twoje decyzje i zachowania zespotu. Nauczysz sig je
rozpoznawac, aby podejmowac trafniejsze decyzje, unika¢ uprzedzen i lepiej zarzadzac
zmiana.

« Podsumowanie i dyskusja - wymiana doswiadczen, analiza wnioskow i wskazowki
wdrozeniowe, ktore od razu mozesz zastosowac w swoim zespole.

2 | Potrzeby spoteczne mozgu - model SCARF w akciji

. Rola potrzeb spotecznych w budowaniu zaangazowania i zaufania - poznasz piec
kluczowych obszarow (Status, Pewnosc¢, Autonomia, Powigzania, Sprawiedliwosc), ktore
determinujg reakcje Twoich ludzi. Nauczysz sig tworzy¢ warunki, w ktorych Twoj zespot
dziata z wigkszg inicjatywa i wspotpraca.

« Mozg vs. Al - uruchamianie ludzkiego potencjatu - dowiesz sig, jak w erze automatyzaciji
i sztucznej inteligencji aktywowac te kompetencje zespotu, ktorych nie zastgpi zadna
maszyna: kreatywnosc, empatig, innowacyjne myslenie.
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« Model SCARF w teorii i praktyce - najpierw poznasz jego zasady, a hastepnie przecwiczysz
realne scenariusze: trudne rozmowy, prowadzenie zmian, sytuacje konfliktowe. Zobaczysz,
jak odpowiednio dobrane komunikaty moga natychmiast zwigkszyc zaangazowanie.

« Podsumowanie i wdrozenie - wyciggniesz gotowe strategie, ktore pozwolg Ci budowac
kulture zaufania i wspotpracy od pierwszego dnia po szkoleniu.

3 | Neuro-komunikacja - jezyk, ktory motywuje i taczy

. Biologia komunikacji - odkryjesz, jak reakcje chemiczne w mozgu (kortyzol,
dopamina, oksytocyna) wptywajg na sposob, w jaki Twoje stowa s3 odbierane.
Nauczysz sie unika¢ komunikatow wywotujgcych stres i opor oraz stosowac takie,
ktore wzmacniajg relacje i wspotprace.

. Status a stuchanie - praktyczne ¢wiczenie - zrozumiesz, dlaczego mozg reaguje
inaczej na osoby o wyzszym lub nizszym statusie i jak budowac kulture prawdziwego
stuchania w zespole. Przecwiczysz w parach, jak zmienia sig dynamika rozmowy,
gdy zmieniasz swoj sposob stuchania.

« Reakcje mozgu na nowos¢ - dowiesz sig, jak rozne profile neuro-behawioralne
reaguja na zmiany i innowacje. W c¢wiczeniach grupowych odkryjesz, jak
komunikowa¢ nowe pomysty tak, aby nie wywotywaé oporu, lecz ciekawosé
i zaangazowanie.

« Podsumowanie i praktyczne wnioski - wypracujesz wtasne strategie neuro-
komunikacji, ktore pozwola Ci prowadzi¢ trudne rozmowy bez konfliktow, wzmacniaé
zaufanie w zespole i motywowac do dziatania.
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9:00-13:00 | czes¢ warsztatu

Harmonogram 13:00-13:45 Lunch

szkolenia:

13:45-16:00 |l czesc warsztatu

W trakcie szkolenia przewidziane sg dodatkowo 2-3 przerwy kawowe (ok. 15 minut kazda)

Zapraszamy do kontaktu!
Joanna Siemiatkowska

Project Manager

+48510034350
jsiemiatkowska@ls;j.pl

Maja Kuzmova-Wozniak
Project & Business Support
Manager

+48572109 006
mkuzmova@ls;j.pl
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