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Strategiczna polityka wynagrodzen

Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin
Prowadzacy: Michat Guz | Head of HR Management - Boehringer Ingelheim

Podczas tego szkolenia:

> Zrozumiesz, jak tworzy¢ skuteczng i przejrzysta polityke wynagrodzen

> Nauczysz sie zarzadzaé procesami wynagrodzen, premiowania i podwyzek w sposob
strategiczny oraz dostosowany do potrzeb firmy

> Poznasz wymagania Dyrektywy 2023/970 i dowiesz sie, jak wdrozy¢ je w swojej organizacji
> Odkryjesz, jak budowac matryce wynagrodzen i pozycjonowac stanowiska na rynku

> Zdobedziesz wiedze, ktora pomoze Ci tworzy¢ motywujace i sprawiedliwe systemy ptacowe
> Dowiesz sie, jak wspierac liderow w podejmowaniu $wiadomych decyzji ptacowych

Jakie sa dtugotrwate efekty?

> Staniesz sie kluczowym partnerem w tworzeniu i wdrazaniu polityki wynagrodzen,
ktéra wspiera strategie firmy

> Zdobedziesz umiejetnos¢ zarzadzania ptacami co pozwoli Ci na efektywne planowanie
budzetu personalnego

> Twoje decyzje dotyczace wynagrodzen beda oparte na solidnych danych,
co pozwoli Ci zbudowa¢ spdjny i motywujacy system ptacowy

> Zyskasz umiejetnosc efektywnego pozycjonowania stanowisk, co pozwoli Ci lepiej
dopasowac wynagrodzenia do rynkowych standardow

> Zrozumiesz, jak dostosowac polityke wynagrodzen do wymagan Dyrektywy 2023/970



Program szkolenia:
Dzien I.

> Podstawy polityki wynagrodzen:
- Kluczowe definicje
- Obszary i procesy polityki wynagrodzen
- Podstawy prawne wynagradzania pracownikow

> Systemy wynagrodzen w organizacjach:
- Rodzaje i strategie ptacowe
- Jaki system pasuje do mojej firmy, i ktory wybrac?

> Rola HR w zarzadzaniu politykg ptacowa:
- Regulamin wynagradzania
- Swiadczenia pozaptacowe
- Wsparcie liderow w kluczowych procesach personalnych

> Premie i bonusy
- Rodzaje premii stosowanych w organizacjach
- Ktory rodzaj premii wybrac?

Dzien II.

> Strategiczne zarzadzanie wynagrodzeniami:
- Matryca wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk
- Benchmarking i pozycjonowanie roli
- Ofertowanie kandydatow zewnetrznych i wewnetrznych
- Proces podwyzek w firmie
- Wzrosty wynagrodzen w oparciu o proces oceny rocznej

> Dyrektywa 2023/970:
- Cele i pojecia
- Jak zatrudnia¢ w zgodzie z nowymi przepisami?
- Jawnos¢ wynagrodzen w praktyce
- Nowe prawa pracownikow
- Rownos¢ ptac i dyskryminacje w wynagrodzeniach

> Podsumowanie:
- Sprawozdawczos¢ dla HR
- Polityka wynagrodzen bez tajemnic
- Przydatne narzedzia

Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz IMIENNY CERTYFIKAT!

HR GROUP



