Uwa obbing! - zapobie‘g‘aj'_ ani e za p6zno .
NIE B :

LS

HR GROUP




/\/

deo

Uwaga! Mobbing!
- zapobiegaj zanim bedzie za pozno

HR GROUP

Gdzie: LSJHR Group, Celna 1, Szczecin
Prowadzacy: Piotr Ruta | Trener, coach ICF, konsultant i doradca

Podczas tego szkolenia:

> Zyskasz pewnosc w rozpoznawaniu mobbingu, molestowania i dyskryminacji

> Nauczysz sie poruszac¢ w przepisach prawa pracy dotyczacych rownego traktowania,
chronigc organizacje przed ryzykiem prawnym

> Poznasz skuteczne sposoby zapobiegania nieetycznym zachowaniom i budowania
kultury szacunku w zespole

> Dowiesz sie, jak reagowac na przypadki mobbingu i zarzuty dyskryminacji, by unikaé
eskalacji i wspierac rozwigzania

>Bedziesz przygotowany/a na zmiany w prawie pracy, w tym nowelizacje Kodeksu Pracy,
by odpowiednio dostosowywac firmowe procedury

Jakie sa dtugotrwate efekty?

> Nauczysz sig rozpoznawac i reagowac na mobbing, dyskryminacje
i molestowanie w pracy

> Rozwiniesz umiejetnos¢ budowania profesjonalnych, asertywnych relacji
opartych na szacunku

> Zrozumiesz mechanizmy nieetycznych zachowan i nauczysz sig im zapobiegac
> Bedziesz zna¢ procedury antymobbingowe zgodne z obowigzujgcym prawem

> Zwiekszysz swiadomos¢ etycznego postepowania i rownego traktowania,
co wptynie na lepszg atmosfere w zespole.
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1. Dyskryminacja

- uproszczenie definicji dyskryminacji

- kodeks pracy o zasadzie rownego traktowania
- Istota, pojecie i zakres dyskryminacji

- otwarty katalog dyskryminacji

- dyskryminacja miedzy pracownikami

- dyskryminacja a warunki zatrudnienia

- dyskryminacja a awanse

- dyskryminacja a szkolenia

- dyskryminacja bezposrednia i posrednia

- dyskryminacja posrednia przyktady

2. Molestowanie

- jakie zachowania mozna uznac za molestowanie

- molestowanie a plotkowanie

- molestowanie a zarty wspotpracownikow

- molestowanie jako naruszanie godnosci i upokarzanie

- molestowanie jako zastraszanie i tworzenie wrogiej atmosfery

- molestowanie seksualne

- molestowanie seksualne a seksistowskie zarty i parakomplementy

- molestowanie seksualne - fizyczne, werbalne i pozawerbalne elementy

3. Mobbing

- co to jest mobbing? -Istota, pojecie i zakres mobbingu

- jakie zachowania nie s3 mobbingiem?

- skala i rozmiar mobbingu

- mobbing oraz dyskryminacja w ujeciu regulacji i norm miedzynarodowych
- 45 cech dziatan mobbingowych wg Heinza Leymana

- mobbing pionowy, poziomy i wstepujacy

- zmiany w podejsciu do mobbingu

Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz IMIENNY CERTYFIKAT!
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4. Przyczyny mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy

- indywidualne uwarunkowania mobbingu: przyczyny zalezne i niezalezne od ofiary, stres,
konflikt, przyczyny po stronie mobbera
- przyczyny spoteczno- kulturowe: stereotypy, uprzedzenia spoteczne

5. Psychologia mobbingu, ofiara i sprawca mobbingu

- mobber - cechy charakterystyczne osob dopuszczajgcych sie mobbingu
- ofiara - cechy charakteryzujgce osoby bedace ofiarami mobbingu

- fatszywe ofiary mobbingu

- zespot kozta ofiarnego

6. Taktyki mobbingu

- ponizanie, upokarzanie, zastraszanie, zanizanie kompetencji, utrudnianie wykonywania
pracy, izolacja

1. Zapobieganie mobbingowi

- asertywnosé

- szacunek miedzy pracownikami jako przeciwdziatanie zachowaniom nieetycznym
- kultura pracy (rozmowa, wspotpraca, komunikacja)

- Sciezka postepowania w przypadku podejrzenia stosowania mobbingu

- procedura antymobbingowa: komisja antymobbingowa

- Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

8. Przeciwdziatanie nieetycznym zachowaniom - jak ustrzec sie¢ mobbingu?

- dyskryminacja a zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

- jak zarzadzac zespotem z petnymi zasadami nienaruszania prawa

- czy nagrania moga by¢ wykorzystane jako dowdd w sadzie

- jak prawidtowo reagowac na zarzuty o mobbing i dyskryminacje

- odpowiedzialnos¢ przetozonego za zachowania podwtadnych

- jak przekazac¢ podwtadnym polecenia i negatywne informacje zwrotne nie narazajac sie
na zarzuty mobbingu, dyskryminacji, molestowania itp.

- projekt nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w 2025r
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Z PIOTREM RUTA

LSJ HR Group ul. Celna 1 (3 pigetro) | Szczecin

1 DZIEN PRAKTYCZNYCH WARSZTATOW

9:00-13:00 | cze$¢ warsztatu

Harmonogram

szkolenia: 13:00-13:45 Lunch

13:45-16:00 |l czesc¢ warsztatu

W trakcie szkolenia przewidziane sg dodatkowo 2-3 przerwy kawowe (ok. 15 minut kazda)

Zapraszam do kontaktu!

Joanna Siemigtkowska
Project Manager
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