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Wspotpracuj madrze
ze zwigzkami zawodowymi

HR GROUP

Gdzie: LSJHR Group, Celna 1, Szczecin
Prowadzacy: Michat Guz | Head of HR Management - Boehringer Ingelheim

Podczas tego szkolenia:

> Zrozumiesz, jak skutecznie wspotpracowac ze zwigzkami zawodowymi w oparciu o prawo

> Nauczysz sie prowadzi¢ konsultacje i dialog spoteczny w sposdb profesjonalny,
konstruktywny i nastawiony na porozumienie

> Poznasz kluczowe obowigzki pracodawcy oraz prawa i przywileje organizacji zawodowych

> Dowiesz sie, jak tworzy¢ regulaminy zaktadowe i wdraza¢ zmiany z uwzglednieniem
obowigzkowych konsultacji

> Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci, ktore pomoga Ci unikac sporow i budowac trwate,
partnerskie relacje w organizacji

Jakie sa dtugotrwate efekty?

> Zbudujesz pozycje partnera w swiadomym zarzadzaniu wspotpraca
ze zwigzkami zawodowymi

> Bedziesz skutecznie prowadzic¢ konsultacje i rozmowy, wzmacniajgc relacje
i wspierajac cele biznesowe firmy

> Zyskasz kompetencje, ktore utatwig wdrazanie zmian organizacyjnych w sposob
zgodny z procedurami konsultacyjnymi

> Twoje dziatania bedg bardziej przewidywalne i zgodne z prawem

> Stworzysz fundament pod skuteczny dialog spoteczny, ktory bedzie wspierat rozwoj
firmy i budowat jej pozytywny wizerunek



Program szkolenia:
HR GROUP

Dzien |.

> Przepisy formalne dotyczace organizacji zbiorowych:
- Kluczowe definicje
- Prawa i przywileje
- Obowiazki i prawa pracodawcy

> Rodzaje organizacji zbiorowych:
- Zaktadowy i miedzyzaktadowy uktad zbiorowy
- Reprezentatywnos¢ zwigzkow zawodowych
- Role w organizacji zwigzkowej
- Lista pracownikow zrzeszonych w zwigzku zawodowym

> Rola zwigzkéw zawodowych a fundusz socjalny:
- Zarzadzanie preliminarzem wydatkow
- Sktad komisji socjalnej
- Rola zwigzkéw zawodowych w zakresie ZF$S
- Przetwarzanie danych osobowych i rozpatrywanie wnioskow

Dzien Il.

> Obowiazki konsultacyjne:
- Tworzenie i implementacja regulaminow zaktadowych
- Zwolnienia i restrukturyzacje
- Polityka rownosci i dostepnosci do zatrudnienia
- Zasady prowadzenia sporow zbiorowych

> Praktyczne prowadzenie konsultacji i dialogu spotecznego:

- Zasady prowadzenia spotkan i konsultacji

- Role i odpowiedzialnosci oraz kluczowe terminy

- Rozmowa w praktyce - jak to powinno wygladac?

- Jak zaczac rozmowy ze zwigzkami zawodowymi?

- Jak nie dac sobie ,wejs¢ na gtowe”

- Praktyczne porady dotyczace wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi
> Podsumowanie:

- Kluczowe obszary i skuteczny kompromis

- Korzysci i wyzwania zwigzane z posiadaniem organizaciji zwigzkowej

- Nadchodzgce zmiany prawne

Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz IMIENNY CERTYFIKAT!



Wspotpracuj madrze
ze zwigzkami zawodowymi HR GROUP

DNI PRAKTYCZNYCH WARSZTATOW

Z MICHALEM GUZEM
LSJ HR Group ul. Celna 1 (3 pietro) | Szczecin

® Dzien1- Zwigzki zawodowe w praktyce prawa obowiazki i zasady wspotpracy

® Dzien 2 - Dialog i konsultacje ze zwigzkami jak rozmawia¢ skutecznie
i zgodnie z przepisami

9:00-13:00 | cze$¢ warsztatu

Harmonogram

szkolenia: 13:00-13:45 Lunch

13:45-16:00 |l czes¢ warsztatu

W trakcie szkolenia przewidziane sg dodatkowo 2-3 przerwy kawowe (ok. 15 minut kazda)
Zapraszam do kontaktu!

Joanna Siemigtkowska
Project Manager

P
QUS2.0 S8 i
jsiemiatkowska@ls;j.pl
T: +48 510 034 350




