
Współpracuj mądrze ze związkami zawodowymi

SZKOLENIE



Gdzie: LSJ HR Group, Celna 1, Szczecin

Prowadzący: Michał Guz | Head of HR Management - Boehringer Ingelheim

Współpracuj mądrze 
ze związkami zawodowymi

Jakie są długotrwałe efekty?

> Zbudujesz pozycję partnera w świadomym zarządzaniu współpracą

ze związkami zawodowymi

> Będziesz skutecznie prowadzić konsultacje i rozmowy,wzmacniając relacje

i wspierając cele biznesowe firmy

> Zyskasz kompetencje, które ułatwią wdrażanie zmian organizacyjnych w sposób

zgodny z procedurami konsultacyjnymi

> Twoje działania będą bardziej przewidywalne i zgodne z prawem

> Stworzysz fundament pod skuteczny dialog społeczny, który będzie wspierał rozwój

firmy i budował jej pozytywny wizerunek

Podczas tego szkolenia:

> Zrozumiesz, jak skutecznie współpracować ze związkami zawodowymi w oparciu o prawo

> Nauczysz się prowadzić konsultacje i dialog społeczny w sposób profesjonalny,

konstruktywny i nastawiony na porozumienie

> Poznasz kluczowe obowiązki pracodawcy oraz prawa i przywileje organizacji zawodowych

> Dowiesz się, jak tworzyć regulaminy zakładowe i wdrażać zmiany z uwzględnieniem

obowiązkowych konsultacji

> Zdobędziesz praktyczne umiejętności, które pomogą Ci unikać sporów i budować trwałe,

partnerskie relacje w organizacji



Program szkolenia:

Dzień I.

> Przepisy formalne dotyczące organizacji zbiorowych:
- Kluczowe definicje

- Prawa i przywileje

- Obowiązki i prawa pracodawcy

> Rodzaje organizacji zbiorowych:
- Zakładowy i międzyzakładowy układ zbiorowy

- Reprezentatywność związków zawodowych

- Role w organizacji związkowej

- Lista pracowników zrzeszonych w związku zawodowym

> Rola związków zawodowych a fundusz socjalny:
- Zarządzanie preliminarzem wydatków

- Skład komisji socjalnej
- Rola związków zawodowych w zakresie ZFŚS
- Przetwarzanie danych osobowych i rozpatrywanie wniosków

Po ukończeniu szkolenia otrzymasz IMIENNY CERTYFIKAT! 

Dzień II.

> Obowiązki konsultacyjne:
- Tworzenie i implementacja regulaminów zakładowych

- Zwolnienia i restrukturyzacje

- Polityka równości i dostępności do zatrudnienia

- Zasady prowadzenia sporów zbiorowych

> Praktyczne prowadzenie konsultacji i dialogu społecznego:
- Zasady prowadzenia spotkań i konsultacji

- Role i odpowiedzialności oraz kluczowe terminy

- Rozmowa w praktyce – jak to powinno wyglądać?

- Jak zacząć rozmowy ze związkami zawodowymi?

- Jak nie dać sobie „wejść na głowę”

- Praktyczne porady dotyczące współpracy ze związkami zawodowymi

> Podsumowanie:
- Kluczowe obszary i skuteczny kompromis

- Korzyści i wyzwania związane z posiadaniem organizacji związkowej

- Nadchodzące zmiany prawne



Zapraszam do kontaktu!

Joanna Siemiątkowska
Project Manager

jsiemiatkowska@lsj.pl

T: +48 510 034 350

Współpracuj mądrze 
ze związkami zawodowymi

2
DNI PRAKTYCZNYCH WARSZTATÓW
Z MICHAŁEM GUZEM

Dzień 1 - Związki zawodowe w praktyce prawa obowiązki i zasady współpracy

Dzień 2 - Dialog i konsultacje ze związkami jak rozmawiać skutecznie 
                            i zgodnie z przepisami

LSJ HR Group ul. Celna 1 (3 piętro) | Szczecin

I część warsztatu

Lunch

II część warsztatu

9:00-13:00

13:00-13:45

13:45-16:00

Harmonogram 
szkolenia:

W trakcie szkolenia przewidziane są dodatkowo 2-3 przerwy kawowe (ok. 15 minut każda)


